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2. Τμήμα Επαγγελματικών Αδειών

Επαγγέλματος 

3. Τμήμα Εμπορίου & Ανωνύμων 

4. Τμήμα Τουρισμού, Απασχόλησης

 Τα δύο πρώτα Τμήματα αντιστοιχίζονται με 

Ενέργειας & Επαγγελματικών Αδειών της έδρας

κατευθύνσεις του. 

 Τα Τμήματα Τουρισμού

ενσωματώνουν τις εκτελεστικού χαρακτήρα αρμοδιότητες των (2) 

αντίστοιχων Τμημάτων της έδρας 

Πολιτισμού & Αθλητισμού και Τμήμα Απασχόλησης, Παιδείας & Διά Βίου 

Μάθησης). Οι αρμοδιότητες 

έστω και αν δεν συνδέονται επαρκώς, γιατί ο πραγματικός φόρτος που 

δημιουργούν τα επιμέρους 

την ύπαρξη Τμήματος για το καθένα από αυτά.

 Τα Τμήματα Γραμματειακής Υποστήριξης των Δ/νσεων Ανάπτυξης των ΠΕ 

διατηρούνται ως Γραφεία Διοικητικής Υποστήριξης

Δ/νσεις Ανάπτυξης των ΠΕ.

 

2.2.3 Γενική Δ/νση Οικονομικών

Κοινωνικών Υποθέσεων

 Η νέα Γενική Δ/νση προκύπτει από τη συγχώνευση της Γεν. Δ/νσης 

Εσωτερικής Λειτουργίας

Μέριμνας. 

 Δ/νση Διαφάνειας & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

 Δημιουργία νέου Τμήματος

Κοζάνης, το οποίο προέκυψε από το δ

& Υποστήριξης Συστημάτων

Κοζάνης (όπως συντήρηση,

παραμετροποίηση χρηστών της ΠΕ

και Υποστήριξης Συστημάτων Φορέα, 

ιδιαίτερης σημασίας αντικείμενα και αρμοδιότητες που

τα πληροφοριακά συστήματα και τη

Υπηρεσιών της ΠΔΜ

(Δ/νσεις και Τμήματα ΠΕ Κοζάνης και Δ

μεγάλος και μάλιστα σ

 Μετονομασία του Τμήμα

σε Τμήμα Σχεδιασμού & Υποστήριξης Συστημάτων & 

προκειμένου να περιγράφ
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Τμήμα Επαγγελματικών Αδειών, ως μετεξέλιξη του Τμήματος 

& Ανωνύμων Εταιρειών 

υρισμού, Απασχόλησης & Παιδείας  

Τα δύο πρώτα Τμήματα αντιστοιχίζονται με το Τμήμα Βιομηχανίας

& Επαγγελματικών Αδειών της έδρας και λειτουργούν υπό τις 

Τουρισμού, Απασχόλησης & Παιδείας των ΠΕ

ενσωματώνουν τις εκτελεστικού χαρακτήρα αρμοδιότητες των (2) 

αντίστοιχων Τμημάτων της έδρας (Τμήμα Τουριστικής Ανάπτυξης, 

Πολιτισμού & Αθλητισμού και Τμήμα Απασχόλησης, Παιδείας & Διά Βίου 

ι αρμοδιότητες αυτές ενσωματώθηκαν σε ένα Τμήμα ανά ΠΕ

έστω και αν δεν συνδέονται επαρκώς, γιατί ο πραγματικός φόρτος που 

δημιουργούν τα επιμέρους αντικείμενα είναι πολύ μικρός για να δικαιολογεί 

την ύπαρξη Τμήματος για το καθένα από αυτά. 

Τα Τμήματα Γραμματειακής Υποστήριξης των Δ/νσεων Ανάπτυξης των ΠΕ 

Γραφεία Διοικητικής Υποστήριξης, υπαγόμενα στις 

Δ/νσεις Ανάπτυξης των ΠΕ. 

Οικονομικών, Εσωτερικής Λειτουργίας

Κοινωνικών Υποθέσεων 

Η νέα Γενική Δ/νση προκύπτει από τη συγχώνευση της Γεν. Δ/νσης 

Εσωτερικής Λειτουργίας με τη Γεν. Δ/νση Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής 

Διαφάνειας & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

Τμήματος Τεχνικής Υποστήριξης Συστημάτων ΠΕ 

, το οποίο προέκυψε από το διαχωρισμό, από το Τμήμα Σχεδιασμού 

Υποστήριξης Συστημάτων Φορέα, των αρμοδιοτήτων που αφορούν την ΠΕ 

Κοζάνης (όπως συντήρηση, εγκατάσταση, τοποθέτηση εξοπλισμο

παραμετροποίηση χρηστών της ΠΕ Κοζάνης). Αφενός, το Τμήμα Σχεδιασμού 

και Υποστήριξης Συστημάτων Φορέα, ήταν επιβαρυμένο με πολλά και 

ιδιαίτερης σημασίας αντικείμενα και αρμοδιότητες που αφορούν συνολικά 

α πληροφοριακά συστήματα και τη διαχείριση δικτύου όλων

Υπηρεσιών της ΠΔΜ, αφετέρου ο αριθμός των εξυπηρετούμενων χρηστών

νσεις και Τμήματα ΠΕ Κοζάνης και Δ/νσεις και Τμήματα έδρας) είναι

μεγάλος και μάλιστα σε διαφορετικούς χώρους (κτίρια). 

Τμήματος Σχεδιασμού & Υποστήριξης Συστημάτων Φορέα 

ασμού & Υποστήριξης Συστημάτων & 

να περιγράφει πιο εύστοχα τις αρμοδιότητες που ασκούνται.

      Ιούλιος 2017  

 Σελίδα 23 

, ως μετεξέλιξη του Τμήματος 

το Τμήμα Βιομηχανίας, 

και λειτουργούν υπό τις 

Παιδείας των ΠΕ 

ενσωματώνουν τις εκτελεστικού χαρακτήρα αρμοδιότητες των (2) 

(Τμήμα Τουριστικής Ανάπτυξης, 

Πολιτισμού & Αθλητισμού και Τμήμα Απασχόλησης, Παιδείας & Διά Βίου 

αυτές ενσωματώθηκαν σε ένα Τμήμα ανά ΠΕ, 

έστω και αν δεν συνδέονται επαρκώς, γιατί ο πραγματικός φόρτος που 

αντικείμενα είναι πολύ μικρός για να δικαιολογεί 

Τα Τμήματα Γραμματειακής Υποστήριξης των Δ/νσεων Ανάπτυξης των ΠΕ 

, υπαγόμενα στις 

Λειτουργίας & 

Η νέα Γενική Δ/νση προκύπτει από τη συγχώνευση της Γεν. Δ/νσης 

Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής 

Τεχνικής Υποστήριξης Συστημάτων ΠΕ 

από το Τμήμα Σχεδιασμού 

Φορέα, των αρμοδιοτήτων που αφορούν την ΠΕ 

εγκατάσταση, τοποθέτηση εξοπλισμού και 

ο Τμήμα Σχεδιασμού 

επιβαρυμένο με πολλά και 

αφορούν συνολικά 

τύου όλων των 

, αφετέρου ο αριθμός των εξυπηρετούμενων χρηστών 

νσεις και Τμήματα έδρας) είναι 

Υποστήριξης Συστημάτων Φορέα 

ασμού & Υποστήριξης Συστημάτων & Δικτύων, 

πιο εύστοχα τις αρμοδιότητες που ασκούνται.  
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Με τη νέα δομή, το Τμήμα Τεχνικής

εξυπηρετεί αρμοδιότητες για την

Υποστήριξης Συστημάτων & 

με την αρχή του επιτελικ

 Συγχώνευση των Τμημά

Συστημάτων (έδρας) 

Περιφερειακών Συστημάτων

επιτελικών αρμοδιοτήτων του, 

τρόπου εργασίας.  

 Μετονομασία του Τμήματος Σχεδιασμού Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών για τον 

Πολίτη σε Τμήμα Σχεδιασμού Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών για τον Πολίτη 

& τον Φορέα. 

 Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

 Μετονομασία της Δ/νσης 

 Δημιουργία Αυτοτελούς 

υπαγόμενου στη Δ/νση.

Διοίκησης, παρόλο που 

 Μετονομασία του 

Υποστήριξης. 

 Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών

 Επαναξιολόγηση της οργανωτικής διάρθρωσης των Οικονομικών 

Υπηρεσιών, όπως αυτή προέκυψε μετά τις 

της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας με τις αριθ

(ΦΕΚ 4329/τ.Β΄/30-

2017) αποφάσεις του Ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου 

αποτελεσματικότερη άσκηση των μεταφερόμενων αρμοδιοτήτων από τις 

ΥΔΕ και τον εξορθολογισμό της διαχείρισης των οικονομικών πόρων. 

Ελήφθησαν υπόψη το νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο (σχετική κείμενη 

νομοθεσία και οδηγίες του ΓΛΚ) που αφορά στο σύστημα διαχείρισης και 

ελέγχου δαπανών των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης

της αριθμ. 4/16.01.2017 Γνωμοδότησης του Συλλόγου Υπαλλήλων 

Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας και επισταμένη συγκριτική μελέτη των 

υφιστάμενων οργανισμών όλων των Περιφερειών, ως προς τη δομή των 

οικονομικών τους υπηρεσιών, όπως προέκυψε μετ

                                                          
6
 και ειδικότερα τις διατάξεις 

4270/2014, όπως τροποποιήθηκε με  τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθ. 58 του Ν. 4438/2016, 

σύμφωνα με τις οποίες για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 69Γ, «
Ο.Τ.Α. εφαρμόζονται οι οικείες περί οργάνωσης υπηρεσιών κα

διατάξεις»  
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το Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης Συστημάτων ΠΕ Κοζάνης 

εξυπηρετεί αρμοδιότητες για την ΠΕ Κοζάνης και το Τμήμα Σχεδι

Υποστήριξης Συστημάτων & Δικτύων εξυπηρετεί αρμοδιότητες έδρας

επιτελικού χαρακτήρα των Τμημάτων έδρας.  

Τμημάτων Διαφάνειας και Υποστήριξης Περιφερειακών 

(έδρας) σε Τμήμα Διαφάνειας & Οργανωτικής Υποστήριξης 

Περιφερειακών Συστημάτων, με επικαιροποίηση και αναβάθμιση των 

αρμοδιοτήτων του, βάσει των νέων συνθηκών 

Μετονομασία του Τμήματος Σχεδιασμού Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών για τον 

Τμήμα Σχεδιασμού Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών για τον Πολίτη 

Διοικητικών Υπηρεσιών (έδρας & ΠΕ Κοζάνης) 

Μετονομασία της Δ/νσης Διοίκησης σε Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών

Αυτοτελούς Γραφείου Κίνησης Επιβατικών Οχημάτων

Δ/νση. Οι σχετικές αρμοδιότητες ασκούνταν από τ

Διοίκησης, παρόλο που δεν είχαν προβλεφθεί στον Οργανισμό. 

του Τμήματος Γραμματείας σε Τμήμα

Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 

Επαναξιολόγηση της οργανωτικής διάρθρωσης των Οικονομικών 

Υπηρεσιών, όπως αυτή προέκυψε μετά τις τροποποιήσεις του Οργανισμού 

της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας με τις αριθμ. 203027/28

-12-2016) και 6269/17-01-2017 (ΦΕΚ 273/τ.Β΄/07

2017) αποφάσεις του Ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, για την 

αποτελεσματικότερη άσκηση των μεταφερόμενων αρμοδιοτήτων από τις 

και τον εξορθολογισμό της διαχείρισης των οικονομικών πόρων. 

Ελήφθησαν υπόψη το νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο (σχετική κείμενη 

νομοθεσία και οδηγίες του ΓΛΚ) που αφορά στο σύστημα διαχείρισης και 

ελέγχου δαπανών των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης6, οι παρατηρήσεις 

της αριθμ. 4/16.01.2017 Γνωμοδότησης του Συλλόγου Υπαλλήλων 

Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας και επισταμένη συγκριτική μελέτη των 

υφιστάμενων οργανισμών όλων των Περιφερειών, ως προς τη δομή των 

οικονομικών τους υπηρεσιών, όπως προέκυψε μετά την τροποποίησή τους 

                   
τις διατάξεις της παρ. 2, περ. α υποπερ. iii και περ. ε, του άρθρου 69Γ του Ν. 

4270/2014, όπως τροποποιήθηκε με  τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθ. 58 του Ν. 4438/2016, 

σύμφωνα με τις οποίες για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 69Γ, «όσον αφορά τους 
Ο.Τ.Α. εφαρμόζονται οι οικείες περί οργάνωσης υπηρεσιών και τροποποίησης οργανισμών 

      Ιούλιος 2017  

 Σελίδα 24 

Υποστήριξης Συστημάτων ΠΕ Κοζάνης 

Κοζάνης και το Τμήμα Σχεδιασμού & 

Δικτύων εξυπηρετεί αρμοδιότητες έδρας, σύμφωνα 

Διαφάνειας και Υποστήριξης Περιφερειακών 

Οργανωτικής Υποστήριξης 

επικαιροποίηση και αναβάθμιση των 

 και του νέου 

Μετονομασία του Τμήματος Σχεδιασμού Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών για τον 

Τμήμα Σχεδιασμού Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών για τον Πολίτη 

Υπηρεσιών. 

Κίνησης Επιβατικών Οχημάτων, 

ασκούνταν από τη Δ/νση 

  

τος Γραμματείας σε Τμήμα Διοικητικής 

Επαναξιολόγηση της οργανωτικής διάρθρωσης των Οικονομικών 

τροποποιήσεις του Οργανισμού 

. 203027/28-12-2016 

2017 (ΦΕΚ 273/τ.Β΄/07-02-

2017) αποφάσεις του Ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Δυτικής Μακεδονίας, για την 

αποτελεσματικότερη άσκηση των μεταφερόμενων αρμοδιοτήτων από τις 

και τον εξορθολογισμό της διαχείρισης των οικονομικών πόρων.  

Ελήφθησαν υπόψη το νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο (σχετική κείμενη 

νομοθεσία και οδηγίες του ΓΛΚ) που αφορά στο σύστημα διαχείρισης και 

, οι παρατηρήσεις 

της αριθμ. 4/16.01.2017 Γνωμοδότησης του Συλλόγου Υπαλλήλων 

Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας και επισταμένη συγκριτική μελέτη των 

υφιστάμενων οργανισμών όλων των Περιφερειών, ως προς τη δομή των 

ά την τροποποίησή τους 

του άρθρου 69Γ του Ν. 

4270/2014, όπως τροποποιήθηκε με  τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθ. 58 του Ν. 4438/2016, 

όσον αφορά τους 
οποποίησης οργανισμών 
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για την ενσωμάτωση των μεταφερόμενων από τις ΥΔΕ αρμοδιοτήτων 

σύμφωνα με τους ισχύοντες δημοσιονομικούς 

Περιφέρειες ο έλεγχος διενεργείται αποκεντρωμένα

 Μετονομασία της Δ/νσης Οικονομικού (ΕΔΡΑ) σε

Υπηρεσιών. 

 Ο Προϊστάμενος Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας & 

Οικονομικών ορίζεται ως

της Περιφέρειας και 

αρμοδιοτήτων των άρθρων 25, 26 και 69Γ του Ν. 4270/2014

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν

ιδιαίτερα βεβαρημένο έργο του Δ/ντή Οικονομικού της έδρας, ενώ υπάρχει 

δυνατότητα εξουσιοδότηση

Οικονομικού των ΠΕ, ως ιεραρχικά υφιστάμενων οργάνων, για την άσκηση 

αρμοδιοτήτων δημοσιονομικού ελέγχου, αντί των Προϊσταμένων Τμημάτων 

Οικονομικής – Λογιστικής Διαχείρισης. Η εξουσιοδότηση των ως άνω 

αρμοδιοτήτων κρίνεται απαραίτητη, προκειμένου να διευκολυνθεί το έργο 

του Π.Ο.Υ. και να αντιμετωπιστεί πιο αποτελεσματικά ο κίνδυνος λαθών ή 

παραλείψεων λόγω υπερβολικού φόρτου εργασίας και υπερσυγκέντρωσης 

αρμοδιοτήτων. Ταυτόχρονα, διασφαλίζεται ο συντονισμός των διαδικ

μέσω του εποπτικού ρόλου του Προϊστάμενου Γενικής Δ/νσης, ο οποίος 

ασκεί πλήρη έλεγχο επί των οικείων οργανικών μονάδων και έχει τη 

δυνατότητα εξουσιοδότησης των προϊσταμένων τους ανάλογα με τις 

ανάγκες και τις επιμέρους δυνατότητες

 Τα Τμήματα Οικονομικής 

Διευθύνσεις των Περιφερειακών Ενοτήτων, καθώς δεν υφίσταται πλέον η 

ανάγκη να υπάγονται στην έδρα. 

αυτών στην έδρα αποδείχτηκε εξαιρετικά δυσκίνητο, καθώς επιφέρει 

καθυστερήσεις στην εκτέλεση των δαπανών, λόγω της υπέρμετρης 

διαχειριστικής επιβάρυνσης και του φόρτου εργασίας της έδρας και της 

ανάγκης μεταφοράς της αλληλο

Προτείνεται, επίσης, η σαφής 

σύμφωνα με τις παρατηρήσεις του Συλλόγου Υπαλλήλων Περιφέρειας 

Δυτικής Μακεδονίας.

 Η προτεινόμενη διάρθρωση των Οικονομικών Υπηρεσιών είναι περισσότερο 

ευέλικτη, καθώς επιτυγχάνει την ενοποίηση των διαδικασιών προμηθειών, 

δημοσιονομικού ελέγχου, μισθοδοσίας και πληρωμών και την 

αποκεντρωμένη άσκησή τους στο ανώτερο ιεραρχικό επίπεδο της Δ/νσης 

κάθε ΠΕ, υπό το συντονισμό και τον έλεγχο του Προϊσταμένου Γενικ

Δ/νσης.  

 Δ/νσεις Διοικητικού 
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για την ενσωμάτωση των μεταφερόμενων από τις ΥΔΕ αρμοδιοτήτων 

σύμφωνα με τους ισχύοντες δημοσιονομικούς κανόνες [στις (9

ς ο έλεγχος διενεργείται αποκεντρωμένα].  

Μετονομασία της Δ/νσης Οικονομικού (ΕΔΡΑ) σε Δ/νση 

Προϊστάμενος Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας & 

ορίζεται ως Προϊστάμενος Οικονομικών Υπηρεσιών (Π.Ο.Υ.)

της Περιφέρειας και είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για την άσκηση των 

αρμοδιοτήτων των άρθρων 25, 26 και 69Γ του Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ Α΄/143)

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Κατά τον τρόπο αυτό, αποφορτίζεται το 

ιδιαίτερα βεβαρημένο έργο του Δ/ντή Οικονομικού της έδρας, ενώ υπάρχει 

δυνατότητα εξουσιοδότησης των Προϊσταμένων Δ/νσεων Διοικητικού

Οικονομικού των ΠΕ, ως ιεραρχικά υφιστάμενων οργάνων, για την άσκηση 

αρμοδιοτήτων δημοσιονομικού ελέγχου, αντί των Προϊσταμένων Τμημάτων 

Λογιστικής Διαχείρισης. Η εξουσιοδότηση των ως άνω 

ίνεται απαραίτητη, προκειμένου να διευκολυνθεί το έργο 

και να αντιμετωπιστεί πιο αποτελεσματικά ο κίνδυνος λαθών ή 

παραλείψεων λόγω υπερβολικού φόρτου εργασίας και υπερσυγκέντρωσης 

αρμοδιοτήτων. Ταυτόχρονα, διασφαλίζεται ο συντονισμός των διαδικ

μέσω του εποπτικού ρόλου του Προϊστάμενου Γενικής Δ/νσης, ο οποίος 

ασκεί πλήρη έλεγχο επί των οικείων οργανικών μονάδων και έχει τη 

δυνατότητα εξουσιοδότησης των προϊσταμένων τους ανάλογα με τις 

ανάγκες και τις επιμέρους δυνατότητες. 

νομικής – Λογιστικής Διαχείρισης επανέρχονται στις 

Διευθύνσεις των Περιφερειακών Ενοτήτων, καθώς δεν υφίσταται πλέον η 

ανάγκη να υπάγονται στην έδρα. Το μοντέλο υπαγωγής των Τμημάτων 

αυτών στην έδρα αποδείχτηκε εξαιρετικά δυσκίνητο, καθώς επιφέρει 

καθυστερήσεις στην εκτέλεση των δαπανών, λόγω της υπέρμετρης 

διαχειριστικής επιβάρυνσης και του φόρτου εργασίας της έδρας και της 

ανάγκης μεταφοράς της αλληλογραφίας προς υπογραφή από τον Π.Ο.Υ. 

Προτείνεται, επίσης, η σαφής αναδιατύπωση των αρμοδιοτήτων

σύμφωνα με τις παρατηρήσεις του Συλλόγου Υπαλλήλων Περιφέρειας 

Δυτικής Μακεδονίας. 

Η προτεινόμενη διάρθρωση των Οικονομικών Υπηρεσιών είναι περισσότερο 

έλικτη, καθώς επιτυγχάνει την ενοποίηση των διαδικασιών προμηθειών, 

δημοσιονομικού ελέγχου, μισθοδοσίας και πληρωμών και την 

αποκεντρωμένη άσκησή τους στο ανώτερο ιεραρχικό επίπεδο της Δ/νσης 

κάθε ΠΕ, υπό το συντονισμό και τον έλεγχο του Προϊσταμένου Γενικ

Διοικητικού - Οικονομικού ΠΕ (Γρεβενών, Καστοριάς, Φλώρινας)

      Ιούλιος 2017  

 Σελίδα 25 

για την ενσωμάτωση των μεταφερόμενων από τις ΥΔΕ αρμοδιοτήτων 

9) από τις (13) 

/νση Οικονομικών 

Προϊστάμενος Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας & 

Προϊστάμενος Οικονομικών Υπηρεσιών (Π.Ο.Υ.) 

για την άσκηση των 

(ΦΕΚ Α΄/143), 

. Κατά τον τρόπο αυτό, αποφορτίζεται το 

ιδιαίτερα βεβαρημένο έργο του Δ/ντή Οικονομικού της έδρας, ενώ υπάρχει 

ς των Προϊσταμένων Δ/νσεων Διοικητικού-

Οικονομικού των ΠΕ, ως ιεραρχικά υφιστάμενων οργάνων, για την άσκηση 

αρμοδιοτήτων δημοσιονομικού ελέγχου, αντί των Προϊσταμένων Τμημάτων 

Λογιστικής Διαχείρισης. Η εξουσιοδότηση των ως άνω 

ίνεται απαραίτητη, προκειμένου να διευκολυνθεί το έργο 

και να αντιμετωπιστεί πιο αποτελεσματικά ο κίνδυνος λαθών ή 

παραλείψεων λόγω υπερβολικού φόρτου εργασίας και υπερσυγκέντρωσης 

αρμοδιοτήτων. Ταυτόχρονα, διασφαλίζεται ο συντονισμός των διαδικασιών, 

μέσω του εποπτικού ρόλου του Προϊστάμενου Γενικής Δ/νσης, ο οποίος 

ασκεί πλήρη έλεγχο επί των οικείων οργανικών μονάδων και έχει τη 

δυνατότητα εξουσιοδότησης των προϊσταμένων τους ανάλογα με τις 

επανέρχονται στις 

Διευθύνσεις των Περιφερειακών Ενοτήτων, καθώς δεν υφίσταται πλέον η 

Το μοντέλο υπαγωγής των Τμημάτων 

αυτών στην έδρα αποδείχτηκε εξαιρετικά δυσκίνητο, καθώς επιφέρει 

καθυστερήσεις στην εκτέλεση των δαπανών, λόγω της υπέρμετρης 

διαχειριστικής επιβάρυνσης και του φόρτου εργασίας της έδρας και της 

γραφίας προς υπογραφή από τον Π.Ο.Υ. 

αναδιατύπωση των αρμοδιοτήτων τους, 

σύμφωνα με τις παρατηρήσεις του Συλλόγου Υπαλλήλων Περιφέρειας 

Η προτεινόμενη διάρθρωση των Οικονομικών Υπηρεσιών είναι περισσότερο 

έλικτη, καθώς επιτυγχάνει την ενοποίηση των διαδικασιών προμηθειών, 

δημοσιονομικού ελέγχου, μισθοδοσίας και πληρωμών και την 

αποκεντρωμένη άσκησή τους στο ανώτερο ιεραρχικό επίπεδο της Δ/νσης 

κάθε ΠΕ, υπό το συντονισμό και τον έλεγχο του Προϊσταμένου Γενικής 

Γρεβενών, Καστοριάς, Φλώρινας) 
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 Μετονομασία των Δ/νσεων 

Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών ΠΕ

Δ/νσεις της έδρας. 

 Διαχωρισμός του Τμήματος

(όπως είχε διαμορφωθεί με τη μερική τροποποίηση του Οργανισμού, ΦΕΚ 

273/τ.Β΄/07-02-2017) σε 

Διοικητικής Υποστήριξης

 Μεταφορά των Τμημάτων Οικονομικής 

την έδρα στις ΠΕ 

 Δημιουργία Αυτοτελούς 

υπαγόμενου στη Δ/νση. 

παρόλο που δεν είχαν προβλεφθεί στον Οργανισμό. 

 Δ/νση Εξυπηρέτησης του Πολίτη

 Κατάργηση της Δ/νσης και

προτεινόμενο Τμήμα

νέο Τμήμα συγκεντρώνει συναφείς αρμοδιότητες που είναι 

κατακερματισμένες και ανενεργές στον υφιστάμενο Οργανισμό και 

εμπλουτίζεται με νέες, προκειμένου

συντονισμένα και αποτελεσματικά. 

 Δ/νση Δημόσιας Υγείας

 Κατάργηση του Τμήματος Υπηρεσιών & 

αποκέντρωση των αρμοδιοτήτων του και 

Φαρμάκων, Φαρμακείων & Επαγγελμάτων Υγείας των ΠΕ

 Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας

 Κατάργηση του Τμήμ

αρμοδιοτήτων του στο Τμήμα Κοινωνικών Υπηρεσιών.

 Κατάργηση του Τμήμ

αρμοδιοτήτων του στ

Αθλητισμού της έδρας και 

Γεν. Δ/νσης Παραγωγικής Ανασυγκρότησης

 Στη Δ/νση έχουν ήδη προστεθεί οι αρμοδιότητες σχεδιασμού, 

παρακολούθησης και αξιολόγησης της Περιφερειακής Στρατηγικής για την 

Κοινωνική Ένταξη και την Κοινωνική Συνοχή και έχει προστεθεί το 

Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής

σκοπό αυτό, με βάση τις διατάξεις των άρθρων 13 και 14 του Ν. 4445/2016 

(ΦΕΚ Α΄ 236) «Εθνικός Μηχανισμός Συντονισμού, Παρακολούθησης και 

Αξιολόγησης των Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, 
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Μετονομασία των Δ/νσεων Διοικητικού - Οικονομικού των ΠΕ 

Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών ΠΕ, κατ’ αντιστοιχία με τ

Διαχωρισμός του Τμήματος Προσωπικού, Μισθοδοσίας & Γραμματε

(όπως είχε διαμορφωθεί με τη μερική τροποποίηση του Οργανισμού, ΦΕΚ 

2017) σε Τμήμα Προσωπικού & Μισθοδοσίας

Υποστήριξης.  

Τμημάτων Οικονομικής – Λογιστικής Διαχείρισης

Δημιουργία Αυτοτελούς Γραφείου Κίνησης Επιβατικών Οχημάτων

υπαγόμενου στη Δ/νση. Οι σχετικές αρμοδιότητες ασκούνταν από τη Δ/νση, 

παρόλο που δεν είχαν προβλεφθεί στον Οργανισμό.  

Δ/νση Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

Κατάργηση της Δ/νσης και μεταφορά των αρμοδιοτήτων της στ

 Εσωτερικού Ελέγχου, Ποιότητας & Αποδοτικότητας. 

συγκεντρώνει συναφείς αρμοδιότητες που είναι 

κατακερματισμένες και ανενεργές στον υφιστάμενο Οργανισμό και 

εμπλουτίζεται με νέες, προκειμένου το σύνολο αυτών να ασκηθεί 

συντονισμένα και αποτελεσματικά.  

Δ/νση Δημόσιας Υγείας 

Κατάργηση του Τμήματος Υπηρεσιών & Επαγγελμάτων Υγείας

αποκέντρωση των αρμοδιοτήτων του και μεταφορά τους 

Φαρμάκων, Φαρμακείων & Επαγγελμάτων Υγείας των ΠΕ. 

Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας 

Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας, με μεταφορά των 

στο Τμήμα Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

Τμήματος Αθλητισμού & Πολιτισμού, με μεταφορά των 

του στα Τμήματα Τουριστικής Ανάπτυξης, Πολι

της έδρας και Τουρισμού, Απασχόλησης & Παιδείας των ΠΕ 

Παραγωγικής Ανασυγκρότησης.  

Στη Δ/νση έχουν ήδη προστεθεί οι αρμοδιότητες σχεδιασμού, 

παρακολούθησης και αξιολόγησης της Περιφερειακής Στρατηγικής για την 

Κοινωνική Ένταξη και την Κοινωνική Συνοχή και έχει προστεθεί το 

Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής

με βάση τις διατάξεις των άρθρων 13 και 14 του Ν. 4445/2016 

Εθνικός Μηχανισμός Συντονισμού, Παρακολούθησης και 

Αξιολόγησης των Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, 

      Ιούλιος 2017  
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Οικονομικού των ΠΕ σε Δ/νσεις 

, κατ’ αντιστοιχία με τις 

Προσωπικού, Μισθοδοσίας & Γραμματείας 

(όπως είχε διαμορφωθεί με τη μερική τροποποίηση του Οργανισμού, ΦΕΚ 

Τμήμα Προσωπικού & Μισθοδοσίας και Τμήμα 

Λογιστικής Διαχείρισης από 

Κίνησης Επιβατικών Οχημάτων, 

Οι σχετικές αρμοδιότητες ασκούνταν από τη Δ/νση, 

μεταφορά των αρμοδιοτήτων της στο 

Ποιότητας & Αποδοτικότητας. Το 

συγκεντρώνει συναφείς αρμοδιότητες που είναι 

κατακερματισμένες και ανενεργές στον υφιστάμενο Οργανισμό και 

το σύνολο αυτών να ασκηθεί 

Επαγγελμάτων Υγείας, με 

 στα Τμήματα 

με μεταφορά των 

μεταφορά των 

, Πολιτισμού & 

Τουρισμού, Απασχόλησης & Παιδείας των ΠΕ της 

Στη Δ/νση έχουν ήδη προστεθεί οι αρμοδιότητες σχεδιασμού, 

παρακολούθησης και αξιολόγησης της Περιφερειακής Στρατηγικής για την 

Κοινωνική Ένταξη και την Κοινωνική Συνοχή και έχει προστεθεί το Τμήμα 

Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής για το 

με βάση τις διατάξεις των άρθρων 13 και 14 του Ν. 4445/2016 

Εθνικός Μηχανισμός Συντονισμού, Παρακολούθησης και 

Αξιολόγησης των Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, 
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ρυθμίσεις για την κοινωνική αλληλεγγύη και εφ

4387/2016 (Α΄ 85) και άλλες διατάξεις

 Δ/νσεις Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ 

 Μετονομασία του Τμήματος Φαρμάκων και Φαρμακείων σε 

Φαρμάκων, Φαρμακείων και Επαγγελμάτων Υγείας

αρμοδιότητες που μεταφ

Επαγγελμάτων Υγείας

 

2.2.4 Αυτοτελείς Υπηρεσίες

 Νομική Υπηρεσία 

 Προτείνεται η σύσταση 

καθώς σήμερα υφίστανται σχετικά γραφεία μόνον στις υπόλοιπες ΠΕ. Η 

ρητή πρόβλεψη Γραφείου για την ΠΕ Κοζάνης είναι απαραίτητη καθώς οι 

δικηγόροι που στελεχώνουν τα 

αντίστοιχη ΠΕ στην οποία προσλήφθηκαν και όχι κάθε άλ

παρ. 2 του ΠΔ 146/10).

 Στον υφιστάμενο Οργανισμό προβλέπονται (5) θέσεις δικηγόρων με πάγια 

έμμισθη εντολή (άρθ. 34 ΠΔ 146/10

δικηγόρων με πάγια έμμισθη εντολή,

υποθέσεων που έχει η Περιφέρεια.

 Αυτοτελής Δ/νση Πο

 Παραμένει ως έχει 

 Αυτοτελές Τμήμα

Εκτάκτων Αναγκών (Π.ΑΜ.

 Παραμένει ως έχει 

 Αυτοτελές Γραφείο Τύπου & Δημοσίων Σχέσεων 

 Παραμένει ως έχει 

 Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου

 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 168 του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143 Α΄) 

«Εσωτερικός Έλεγχος [άρθρο 3(1) Οδηγίας 2011/85/ΕΕ]

έλεγχος πραγματοποιείται σε όλους τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, 

όπως ορίζεται στην παρ. 2 του άρθ. 4 του Ν. 3492/2006. 

επομένως, για υποχρεωτική δομή

λειτουργία και στόχο τη 

                                                          
7
 Βλ. σχετ. αριθμ. 107/15-05

περί τροποποίησης του Οργανισμού της Περιφέρειας, η οποία 

της Κυβέρνησης (ΦΕΚ Β΄ 2198/28
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ρυθμίσεις για την κοινωνική αλληλεγγύη και εφαρμοστικές διατάξεις του ν. 

4387/2016 (Α΄ 85) και άλλες διατάξεις»7.  

Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ  

του Τμήματος Φαρμάκων και Φαρμακείων σε 

Φαρμακείων και Επαγγελμάτων Υγείας, σύμφωνα με τις 

μεταφέρθηκαν από το καταργούμενο τμήμα 

Επαγγελμάτων Υγείας της έδρας. 

Αυτοτελείς Υπηρεσίες 

σύσταση Γραφείου Νομικής Υπηρεσίας στην ΠΕ Κοζάνης

καθώς σήμερα υφίστανται σχετικά γραφεία μόνον στις υπόλοιπες ΠΕ. Η 

ρητή πρόβλεψη Γραφείου για την ΠΕ Κοζάνης είναι απαραίτητη καθώς οι 

δικηγόροι που στελεχώνουν τα Γραφεία των ΠΕ εκπροσωπούν μόνον την 

αντίστοιχη ΠΕ στην οποία προσλήφθηκαν και όχι κάθε άλλη ΠΕ (άρθρο 29 

ΠΔ 146/10). 

Στον υφιστάμενο Οργανισμό προβλέπονται (5) θέσεις δικηγόρων με πάγια 

έμμισθη εντολή (άρθ. 34 ΠΔ 146/10). Προτείνεται η πρόβλεψη 

δικηγόρων με πάγια έμμισθη εντολή, δεδομένου του όγκου των νομικών 

που έχει η Περιφέρεια. 

Αυτοτελής Δ/νση Πολιτικής Προστασίας 

Αυτοτελές Τμήμα Παλλαϊκής Άμυνας & Πολιτικής Σχ

Εκτάκτων Αναγκών (Π.ΑΜ.Π.Σ.Ε.Α.)   

Γραφείο Τύπου & Δημοσίων Σχέσεων  

Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου, Ποιότητας & Αποδοτικότητας

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 168 του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143 Α΄) 

Εσωτερικός Έλεγχος [άρθρο 3(1) Οδηγίας 2011/85/ΕΕ]», εσωτερικός 

έλεγχος πραγματοποιείται σε όλους τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, 

όπως ορίζεται στην παρ. 2 του άρθ. 4 του Ν. 3492/2006. 

υποχρεωτική δομή, με ανεξάρτητη ελεγκτική – συμβουλευτική 

λειτουργία και στόχο τη βελτίωση των λειτουργιών του φορέα

                   
05-2017 απόφαση Π.Σ. Δυτικής Μακεδονίας (ΑΔΑ: ΩΗ5Ξ7ΛΨ

περί τροποποίησης του Οργανισμού της Περιφέρειας, η οποία δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα 

2198/28-6-2017) 

      Ιούλιος 2017  

 Σελίδα 27 

αρμοστικές διατάξεις του ν. 

του Τμήματος Φαρμάκων και Φαρμακείων σε Τμήμα 

, σύμφωνα με τις 

από το καταργούμενο τμήμα Υπηρεσιών & 

Γραφείου Νομικής Υπηρεσίας στην ΠΕ Κοζάνης, 

καθώς σήμερα υφίστανται σχετικά γραφεία μόνον στις υπόλοιπες ΠΕ. Η 

ρητή πρόβλεψη Γραφείου για την ΠΕ Κοζάνης είναι απαραίτητη καθώς οι 

ραφεία των ΠΕ εκπροσωπούν μόνον την 

λη ΠΕ (άρθρο 29 

Στον υφιστάμενο Οργανισμό προβλέπονται (5) θέσεις δικηγόρων με πάγια 

). Προτείνεται η πρόβλεψη νέων θέσεων 

εδομένου του όγκου των νομικών 

Παλλαϊκής Άμυνας & Πολιτικής Σχεδίασης 

Ποιότητας & Αποδοτικότητας 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 168 του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143 Α΄) 

», εσωτερικός 

έλεγχος πραγματοποιείται σε όλους τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, 

όπως ορίζεται στην παρ. 2 του άρθ. 4 του Ν. 3492/2006. Πρόκειται, 

συμβουλευτική 

ων λειτουργιών του φορέα και την 

ΑΔΑ: ΩΗ5Ξ7ΛΨ-ΝΦΠ) 

δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα 
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Υφιστάµενη δοµή

Γενική Δ/νση Εσωτερικής Λειτουργίας 

Δ/νση Διαφάνειας & Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης 

1. Τμήμα Σχεδιασμού & Υποστήριξης

Συστημάτων Φορέα 

2. Τμήμα Υποστήριξης Περιφερειακών 

Συστημάτων 

3. Τμήμα Διαφάνειας 

4. Τμήμα Σχεδιασμού Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών 

για τον Πολίτη 

5. Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Γρεβενών

6. Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Φλώρινας

7. Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Καστοριάς

 Μετονομασία Τμημάτων, σύμφωνα με τις αρμοδιότητ

 Διαχωρισμός (1) Τμήματος (Σχεδιασμού & Υποστήριξης Συστημάτων Φορέα) 

(1) νέου Τμήματος (Τεχνικής Υποστήριξης

 Συγχώνευση (2) Τμημάτων (Διαφάνειας και Υποστήριξης Περιφερειακών Συστημάτων) 

 Δημιουργία Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητικής Υποστήριξης 

� Καμία μεταβολή αριθμητικά 

Δ/νση Διοίκησης 

1. Τμήμα Προσωπικού 

2. Τμήμα Συλλογικών Οργάνων 

3. Τμήμα Γραμματείας 

 

 Μετονομασία της Δ/νσης  

 Δημιουργία (1) Αυτοτελούς  Γραφείου

 Μετονομασία του Τμήματος Γραμματείας σ

� Προσθήκη (1) Αυτοτελούς Γραφείου

Δ/νση Οικονομικού  

1. Τμήμα Προϋπολογισμού & Δημοσιονομικών

Αναφορών 

2. Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας 

3. Τμήμα Προσόδων & Περιουσίας

4. Τμήμα Προμηθειών 

5. Τμήμα Μισθοδοσίας 

6. Τμήμα Οικονομικής-Λογιστικής Διαχείρισης 

(Έδρας & ΠΕ Κοζάνης) 

7. Τμήμα Οικονομικής-Λογιστικής Διαχείρισης ΠΕ

Γρεβενών 

8. Τμήμα Οικονομικής-Λογιστικής Διαχείρισης ΠΕ

Καστοριάς 

9. Τμήμα Οικονομικής-Λογιστικής Διαχείρισης ΠΕ

Φλώρινας 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Συνοπτική Εισηγητική Έκθεση Αναδιοργάνωσης  

 

Υφιστάµενη δοµή Προτεινόµενη δοµή

Γενική Δ/νση Εσωτερικής Λειτουργίας  Γενική Δ/νση Οικονομικών, Εσωτερικής Λειτουργίας 

& Κοινωνικών Υποθέσεων 

Διαφάνειας & Ηλεκτρονικής Δ/νση Διαφάνειας & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

Τμήμα Σχεδιασμού & Υποστήριξης 1. Τμήμα Σχεδιασμού & Υποστήριξης Συστημάτων 

Δικτύων 

2. Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης

Κοζάνης 

Τμήμα Υποστήριξης Περιφερειακών 3. Τμήμα Διαφάνειας & Οργανωτικής Υποστήριξης 

Περιφερειακών Συστημάτων

Τμήμα Σχεδιασμού Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών 4. Τμήμα Σχεδιασμού Ηλεκτρονικών 

τον πολίτη και το Φορέα 

Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Γρεβενών 5. Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Γρεβενών

Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Φλώρινας 6. Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Φλώρινας

Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Καστοριάς 7. Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Καστοριάς

, σύμφωνα με τις αρμοδιότητές τους 

(Σχεδιασμού & Υποστήριξης Συστημάτων Φορέα) σε (2) με τη δημιουργία 

Τεχνικής Υποστήριξης Συστημάτων ΠΕ Κοζάνης) 

Διαφάνειας και Υποστήριξης Περιφερειακών Συστημάτων) 

τελούς Γραφείου Διοικητικής Υποστήριξης  

Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών έδρας & ΠΕ  Κοζάνης

1. Τμήμα Προσωπικού 

2. Τμήμα Συλλογικών Οργάνων

3. Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης

4. Αυτοτελές Γραφείο Κίνησης 

Γραφείου (Κίνησης Επιβατικών Οχημάτων)  

του Τμήματος Γραμματείας σε Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 

ροσθήκη (1) Αυτοτελούς Γραφείου 

Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 

Δημοσιονομικών 1. Τμήμα Προϋπολογισμού & 

Αναφορών  

2. Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας

Τμήμα Προσόδων & Περιουσίας 3. Τμήμα Προσόδων & Περιουσίας 

4. Τμήμα Προμηθειών 

5. Τμήμα Μισθοδοσίας 

Διαχείρισης 6. Τμήμα Οικονομικής-Λογιστικής

& ΠΕ Κοζάνης) 

Διαχείρισης ΠΕ  

Διαχείρισης ΠΕ  

Διαχείρισης ΠΕ  

                 Ιούλιος 2017  

 Σελίδα 47 

Προτεινόµενη δοµή 

Οικονομικών, Εσωτερικής Λειτουργίας 

Διαφάνειας & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

ασμού & Υποστήριξης Συστημάτων & 

Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης Συστημάτων ΠΕ 

Οργανωτικής Υποστήριξης 

Περιφερειακών Συστημάτων  

Τμήμα Σχεδιασμού Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών για 

Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Γρεβενών 

Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Φλώρινας 

Τμήμα Πληροφορικής ΠΕ Καστοριάς 

σε (2) με τη δημιουργία 

Διαφάνειας και Υποστήριξης Περιφερειακών Συστημάτων) σε (1) 

Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών έδρας & ΠΕ  Κοζάνης 

Τμήμα Συλλογικών Οργάνων 

Υποστήριξης  

Κίνησης Επιβατικών Οχημάτων 

 

Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών  

& Δημοσιονομικών 

Ταμειακής Υπηρεσίας 

Τμήμα Προσόδων & Περιουσίας  

Λογιστικής Διαχείρισης (Έδρας 
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  Συνοπτική Εισηγητική Έκθεση Αναδιοργάνωσης
 

 
 

Υφιστάµενη δοµή

 

 Μετονομασία της Δ/νσης 

  Μεταφορά των (3) Τμημάτων Οικονομικής 

 Δημιουργία Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητικής Υποστήριξης 

� Εξοικονόμηση (3) Τμημάτων και προσθήκη (1) Αυτοτελούς Γραφείου

Δ/νσεις Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ 

Καστοριάς, Φλώρινας 

1. Τμήμα Προσωπικού, Μισθοδοσίας & 

Γραμματείας 

2. Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας 

3. Τμήμα Προμηθειών 

 

 

 Μετονομασία των Δ/νσεων  

 Διαχωρισμός του Τμήματος Προσωπι

Μισθοδοσίας και Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης

 Μεταφορά του Τμήματος Οικονομικής 

 Δημιουργία (1) Αυτοτελούς  Γραφείου

� Προσθήκη (2) Τμημάτων και (1) Αυτοτελούς Γραφείου

Δ/νση Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

1. Τμήμα Συντονισμού 

2. Τμήμα Σχεδιασμού 

 Κατάργηση της Δ/νσης και μεταφορά των αρμοδιοτήτων της στ

Εσωτερικού Ελέγχου, Ποιότητας & Αποδοτικότητας

� Εξοικονόμηση (1) Δ/νσης και (2) Τμημάτων

Γενική Δ/νση Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής 

Μέριμνας 

Δ/νση Δημόσιας Υγείας  

1. Τμήμα Πρόληψης & Προαγωγής της Υγείας 

2. Τμήμα Δημόσιας Υγιεινής 

3. Τμήμα Υπηρεσιών & Επαγγελμάτων Υγείας

 Κατάργηση του Τμήματος Υπηρεσιών & Επαγγελμάτων Υγείας

στα Τμήματα Φαρμάκων, Φαρμακείων & Επαγγελμάτων Υγείας των

� Εξοικονόμηση (1) Τμήματος  

Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας 

1. Τμήμα Κοινωνικής Αρωγής 

2. Τμήμα Κοινωνικών Υπηρεσιών 

3. Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας  

4. Τμήμα Αθλητισμού & Πολιτισμού

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Συνοπτική Εισηγητική Έκθεση Αναδιοργάνωσης  

 

Υφιστάµενη δοµή Προτεινόµενη δοµή

7. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης

Οικονομικής – Λογιστικής Διαχείρισης από την έδρα στις ΠΕ

Δημιουργία Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητικής Υποστήριξης  

Εξοικονόμηση (3) Τμημάτων και προσθήκη (1) Αυτοτελούς Γραφείου 

Οικονομικού ΠΕ Γρεβενών, Δ/νσεις Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών ΠΕ 

Γρεβενών, Καστοριάς, Φλώρινας

Τμήμα Προσωπικού, Μισθοδοσίας & 1. Τμήμα Προσωπικού & Μισθοδοσίας 

2. Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης

3. Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας

4. Τμήμα Προμηθειών 

5. Τμήμα Οικονομικής – Λογιστικής Διαχείρισης

6. Αυτοτελές Γραφείο Κίνησης 

Τμήματος Προσωπικού, Μισθοδοσίας & Γραμματείας σε Τμήμα Προσωπικού & 

Διοικητικής Υποστήριξης 

Οικονομικής – Λογιστικής Διαχείρισης από την έδρα στην ΠΕ

Γραφείου (Κίνησης Επιβατικών Οχημάτων)  

και (1) Αυτοτελούς Γραφείου (x3) 

Δ/νση Εξυπηρέτησης του Πολίτη

Προτείνεται να μετεξελιχθεί σε αυτοτελ

Εσωτερικού Ελέγχου, Ποιότητας & Αποδοτικότητας

(βλ. Αυτοτελείς Υπηρεσίες) 

Κατάργηση της Δ/νσης και μεταφορά των αρμοδιοτήτων της στο προτεινόμενο

Ποιότητας & Αποδοτικότητας 

Εξοικονόμηση (1) Δ/νσης και (2) Τμημάτων  

Γενική Δ/νση Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής  

Δ/νση Δημόσιας Υγείας  

Τμήμα Πρόληψης & Προαγωγής της Υγείας  1. Τμήμα Πρόληψης & Προαγωγής 

2. Τμήμα Δημόσιας Υγιεινής 

Τμήμα Υπηρεσιών & Επαγγελμάτων Υγείας  

Υπηρεσιών & Επαγγελμάτων Υγείας, με μεταφορά των αρμοδιοτήτων 

στα Τμήματα Φαρμάκων, Φαρμακείων & Επαγγελμάτων Υγείας των ΠΕ 

Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας 

1. Τμήμα Κοινωνικής Αρωγής

2. Τμήμα Κοινωνικών Υπηρεσιών

 

Τμήμα Αθλητισμού & Πολιτισμού  
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Προτεινόµενη δοµή 

Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης 

από την έδρα στις ΠΕ 

Δ/νσεις Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών ΠΕ 

Γρεβενών, Καστοριάς, Φλώρινας 

Τμήμα Προσωπικού & Μισθοδοσίας  

Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 

Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας 

Λογιστικής Διαχείρισης 

Κίνησης Επιβατικών Οχημάτων 

Τμήμα Προσωπικού & 

από την έδρα στην ΠΕ 

Δ/νση Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

Προτείνεται να μετεξελιχθεί σε αυτοτελές Τμήμα 

Ποιότητας & Αποδοτικότητας 

ο προτεινόμενο αυτοτελές Τμήμα 

Τμήμα Πρόληψης & Προαγωγής της Υγείας 

 

με μεταφορά των αρμοδιοτήτων του 

 

Τμήμα Κοινωνικής Αρωγής 

Τμήμα Κοινωνικών Υπηρεσιών 
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Υφιστάµενη δοµή

5. Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου 

Κοινωνικής Ένταξης & Κοινωνικής Συνοχής

 Κατάργηση του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας

Κοινωνικών Υπηρεσιών  

 Κατάργηση του Τμήματος Αθλητισμού 

Τμήματα Τουριστικής Ανάπτυξης

Παιδείας των ΠΕ της Γεν. Δ/νσης Ανάπτυξης

� Εξοικονόμηση (2) Τμημάτων  

Δ/νσεις Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας 

ΠΕ  

1. Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής & 

Υγειονομικού Ελέγχου 

2. Τμήμα Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

3. Τμήμα Φαρμάκων & Φαρμακείων

 Μετονομασία του Τμήματος Φαρμάκων & Φαρμακείων

� Καμία μεταβολή αριθμητικά 
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 Βλ. σχετ. αριθμ. 107/15-05-2017 

τροποποίησης του Οργανισμού της Περιφέρειας, η οποία δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης 
(ΦΕΚ Β΄ 2198/28-6-2017) 
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Συνοπτική Εισηγητική Έκθεση Αναδιοργάνωσης  

 

Υφιστάµενη δοµή Προτεινόµενη δοµή

Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου 

Κοινωνικής Ένταξης & Κοινωνικής Συνοχής
17

 

3. Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου 

Κοινωνικής Ένταξης & Κοινωνικής Συνοχής

ος Κοινωνικής Εργασίας, με μεταφορά των αρμοδιοτήτων του

Αθλητισμού & Πολιτισμού και μεταφορά των αρμοδιοτήτων του στ

τικής Ανάπτυξης, Πολιτισμού & Αθλητισμού της έδρας και Τουρισμού, Απασχόλησης & 

της Γεν. Δ/νσης Ανάπτυξης 

Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας Δ/νσεις Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ 

Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής & 1. Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής & Υγειονομικού 

Ελέγχου 

 2. Τμήμα Κοινωνικής Αλληλεγγύης

Τμήμα Φαρμάκων & Φαρμακείων 3. Τμήμα Φαρμάκων, Φαρμακείων

Υγείας 

Μετονομασία του Τμήματος Φαρμάκων & Φαρμακείων, σύμφωνα με τις νέες 

 

                   

2017 απόφαση Π.Σ. Δυτικής Μακεδονίας (ΑΔΑ: ΩΗ5Ξ7ΛΨ
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Προτεινόµενη δοµή 

Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου 

Κοινωνικής Ένταξης & Κοινωνικής Συνοχής 

με μεταφορά των αρμοδιοτήτων του στο Τμήμα 

και μεταφορά των αρμοδιοτήτων του στα 

της έδρας και Τουρισμού, Απασχόλησης & 

Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ  

Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής & Υγειονομικού 

Τμήμα Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

Φαρμάκων, Φαρμακείων & Επαγγελμάτων 

αρμοδιότητές του 

ΑΔΑ: ΩΗ5Ξ7ΛΨ-ΝΦΠ) περί 

τροποποίησης του Οργανισμού της Περιφέρειας, η οποία δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης 
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Αναλυτικός Πίνακας 

Υφιστάμενες Γεν. 

Δ/νσεις 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΟΕΥ18 

  
Δ/νσεις Τμήματα Γραφεία 

Απασχολούμενο 

Προσωπικό

Γεν. Δ/νση 

Αναπτυξιακού 

Προγραμματισμού, 

Περιβάλλοντος & 

Υποδομών 7 26 0 175

Γεν. Δ/νση Μεταφορών 

& Επικοινωνιών 
4 20 0 

Γεν. Δ/νση Εσωτερικής 

Λειτουργίας 7 30 0 104

Γεν. Δ/νση Δημόσιας 

Υγείας & Κοινωνικής 

Μέριμνας 6 2019 0 

Γεν. Δ/νση Αγροτικής 

Οικονομίας & 

Κτηνιατρικής 7 27 0 156

Γεν. Δ/νση Ανάπτυξης 6 27 0 

Αυτοτελείς Υπηρεσίες 1 720 1221 

Σύνολα 38 157 12 603

                                                           
18

 Στην υφιστάμενη δομή δεν υπολογίζονται οι λειτουργούσες αλλά μη αποτυπωμένες στον ΟΕΥ δομές
Μεταφορών & Επικοινωνιών (2 Τμήματα), περιφερειακά Γραφεία Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής

Γραφεία Αγροτικής Οικονομίας), Γραφείο Εξυπηρέτησης Επενδυτών
19

 Συνυπολογίζεται το Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης & Κοινωνικής Συνοχής
20

 Η Νομική Υπηρεσία θεωρείται δομή επιπέδου Τμήματος
21 Συνυπολογίζονται τα Γραφεία Περιφερειάρχη, Χωρικών Αντιπεριφερειαρχών
22

 Από τα 60 Γραφεία, τα 12 είναι υφιστάμενα Γραφεία αποτυπωμένα στον ΟΕΥ, τα 

19 είναι Γραφεία Διοικητικής Υποστήριξης που λειτουργούν στις Δ/νσεις. Έτσι, 
Δ/νσεις Διοικητικών Υπηρεσιών, 3 στις ΔΑΟΚ, 1 στη Δ/νση Κτηνιατρικής, 1 στη Νομική Υπηρεσία

Συνοπτική Εισηγητική Έκθεση Αναδιοργάνωσης                  Ιούλιος 2017  

 

Αναλυτικός Πίνακας μεταβολών σε σύγκριση με τον υφιστάμενο ΟΕΥ

Τίτλος νέας Γεν. 

Δ/νσης 
ΠΡΟΤΑΣΗ ΝΕΟΥ ΟΕΥ με 3 ΓΔ

Απασχολούμενο 

Προσωπικό   Δ/νσεις Τμήματα Γραφεία 

Απασχολούμενο 

Προσωπικό

175 

Γεν. Δ/νση 

Αναπτυξιακού 

Προγραμματισμού, 

Περιβάλλοντος, 

Υποδομών, 

Μεταφορών & 

Επικοινωνιών 

11 45 12 246

71 

104 

Γεν. Δ/νση Εσωτερικής 

Λειτουργίας, 

Οικονομικών & 

Κοινωνικών 

Υπηρεσιών 

12 48 5 137

33 

156 

Γεν. Δ/νση 

Παραγωγικής 

Ανασυγκρότησης 

12 46 30 206

50 

14  Αυτοτελείς Υπηρεσίες  1 7 13 

603   Σύνολα 36 146 6022 603

εν υπολογίζονται οι λειτουργούσες αλλά μη αποτυπωμένες στον ΟΕΥ δομές [περιφερειακές Υπηρεσίες Γενικής 

, περιφερειακά Γραφεία Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής

, Γραφείο Εξυπηρέτησης Επενδυτών της ΔΙΑΠ] 

ριφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης & Κοινωνικής Συνοχής (ΦΕΚ Β΄ 2198/28-6-2017

Η Νομική Υπηρεσία θεωρείται δομή επιπέδου Τμήματος 

Συνυπολογίζονται τα Γραφεία Περιφερειάρχη, Χωρικών Αντιπεριφερειαρχών   

είναι υφιστάμενα Γραφεία αποτυπωμένα στον ΟΕΥ, τα 16 είναι υφιστάμενα Γραφεία μη αποτυπωμένα στον ΟΕΥ (βλ. υποσ. 1

λειτουργούν στις Δ/νσεις. Έτσι, δημιουργούνται στην πραγματικότητα 
1 στη Δ/νση Κτηνιατρικής, 1 στη Νομική Υπηρεσία). 

 Σελίδα 52 

ΟΕΥ 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΝΕΟΥ ΟΕΥ με 3 ΓΔ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

Απασχολούμενο 

Προσωπικό 

Γεν. 

Δ/νσεις Δ/νσεις Τμήματα Γραφεία 

246 -1 0 -1 12 

137 -1 -1 -2 5 

206 -1 -1 -8 30 

14 

 

0 0 1 

603 -3 -2 -11 48 

περιφερειακές Υπηρεσίες Γενικής Διεύθυνσης 

, περιφερειακά Γραφεία Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής (13 Κτηνιατρικά Γραφεία και 2 

2017) 

είναι υφιστάμενα Γραφεία μη αποτυπωμένα στον ΟΕΥ (βλ. υποσ. 19) και τα 

δημιουργούνται στην πραγματικότητα 13 νέα Γραφεία (4 στη ΔΙΑΠ, 4 στις 


