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ρυθμίσεις για την κοινωνική αλληλεγγύη και εφ

4387/2016 (Α΄ 85) και άλλες διατάξεις

 Δ/νσεις Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ 

 Μετονομασία του Τμήματος Φαρμάκων και Φαρμακείων σε 

Φαρμάκων, Φαρμακείων και Επαγγελμάτων Υγείας

αρμοδιότητες που μεταφ

Επαγγελμάτων Υγείας

 

2.2.4 Αυτοτελείς Υπηρεσίες

 Νομική Υπηρεσία 

 Προτείνεται η σύσταση 

καθώς σήμερα υφίστανται σχετικά γραφεία μόνον στις υπόλοιπες ΠΕ. Η 

ρητή πρόβλεψη Γραφείου για την ΠΕ Κοζάνης είναι απαραίτητη καθώς οι 

δικηγόροι που στελεχώνουν τα 

αντίστοιχη ΠΕ στην οποία προσλήφθηκαν και όχι κάθε άλ

παρ. 2 του ΠΔ 146/10).

 Στον υφιστάμενο Οργανισμό προβλέπονται (5) θέσεις δικηγόρων με πάγια 

έμμισθη εντολή (άρθ. 34 ΠΔ 146/10

δικηγόρων με πάγια έμμισθη εντολή,

υποθέσεων που έχει η Περιφέρεια.

 Αυτοτελής Δ/νση Πο

 Παραμένει ως έχει 

 Αυτοτελές Τμήμα

Εκτάκτων Αναγκών (Π.ΑΜ.

 Παραμένει ως έχει 

 Αυτοτελές Γραφείο Τύπου & Δημοσίων Σχέσεων 

 Παραμένει ως έχει 

 Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου

 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 168 του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143 Α΄) 

«Εσωτερικός Έλεγχος [άρθρο 3(1) Οδηγίας 2011/85/ΕΕ]

έλεγχος πραγματοποιείται σε όλους τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, 

όπως ορίζεται στην παρ. 2 του άρθ. 4 του Ν. 3492/2006. 

επομένως, για υποχρεωτική δομή

λειτουργία και στόχο τη 

                                                          
7
 Βλ. σχετ. αριθμ. 107/15-05

περί τροποποίησης του Οργανισμού της Περιφέρειας, η οποία 

της Κυβέρνησης (ΦΕΚ Β΄ 2198/28
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ρυθμίσεις για την κοινωνική αλληλεγγύη και εφαρμοστικές διατάξεις του ν. 

4387/2016 (Α΄ 85) και άλλες διατάξεις»7.  

Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ  

του Τμήματος Φαρμάκων και Φαρμακείων σε 

Φαρμακείων και Επαγγελμάτων Υγείας, σύμφωνα με τις 

μεταφέρθηκαν από το καταργούμενο τμήμα 

Επαγγελμάτων Υγείας της έδρας. 

Αυτοτελείς Υπηρεσίες 

σύσταση Γραφείου Νομικής Υπηρεσίας στην ΠΕ Κοζάνης

καθώς σήμερα υφίστανται σχετικά γραφεία μόνον στις υπόλοιπες ΠΕ. Η 

ρητή πρόβλεψη Γραφείου για την ΠΕ Κοζάνης είναι απαραίτητη καθώς οι 

δικηγόροι που στελεχώνουν τα Γραφεία των ΠΕ εκπροσωπούν μόνον την 

αντίστοιχη ΠΕ στην οποία προσλήφθηκαν και όχι κάθε άλλη ΠΕ (άρθρο 29 

ΠΔ 146/10). 

Στον υφιστάμενο Οργανισμό προβλέπονται (5) θέσεις δικηγόρων με πάγια 

έμμισθη εντολή (άρθ. 34 ΠΔ 146/10). Προτείνεται η πρόβλεψη 

δικηγόρων με πάγια έμμισθη εντολή, δεδομένου του όγκου των νομικών 

που έχει η Περιφέρεια. 

Αυτοτελής Δ/νση Πολιτικής Προστασίας 

Αυτοτελές Τμήμα Παλλαϊκής Άμυνας & Πολιτικής Σχ

Εκτάκτων Αναγκών (Π.ΑΜ.Π.Σ.Ε.Α.)   

Γραφείο Τύπου & Δημοσίων Σχέσεων  

Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου, Ποιότητας & Αποδοτικότητας

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 168 του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143 Α΄) 

Εσωτερικός Έλεγχος [άρθρο 3(1) Οδηγίας 2011/85/ΕΕ]», εσωτερικός 

έλεγχος πραγματοποιείται σε όλους τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, 

όπως ορίζεται στην παρ. 2 του άρθ. 4 του Ν. 3492/2006. 

υποχρεωτική δομή, με ανεξάρτητη ελεγκτική – συμβουλευτική 

λειτουργία και στόχο τη βελτίωση των λειτουργιών του φορέα

                   
05-2017 απόφαση Π.Σ. Δυτικής Μακεδονίας (ΑΔΑ: ΩΗ5Ξ7ΛΨ

περί τροποποίησης του Οργανισμού της Περιφέρειας, η οποία δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα 

2198/28-6-2017) 

      Ιούλιος 2017  

 Σελίδα 27 

αρμοστικές διατάξεις του ν. 

του Τμήματος Φαρμάκων και Φαρμακείων σε Τμήμα 

, σύμφωνα με τις 

από το καταργούμενο τμήμα Υπηρεσιών & 

Γραφείου Νομικής Υπηρεσίας στην ΠΕ Κοζάνης, 

καθώς σήμερα υφίστανται σχετικά γραφεία μόνον στις υπόλοιπες ΠΕ. Η 

ρητή πρόβλεψη Γραφείου για την ΠΕ Κοζάνης είναι απαραίτητη καθώς οι 

ραφεία των ΠΕ εκπροσωπούν μόνον την 

λη ΠΕ (άρθρο 29 

Στον υφιστάμενο Οργανισμό προβλέπονται (5) θέσεις δικηγόρων με πάγια 

). Προτείνεται η πρόβλεψη νέων θέσεων 

εδομένου του όγκου των νομικών 

Παλλαϊκής Άμυνας & Πολιτικής Σχεδίασης 

Ποιότητας & Αποδοτικότητας 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 168 του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143 Α΄) 

», εσωτερικός 

έλεγχος πραγματοποιείται σε όλους τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, 

όπως ορίζεται στην παρ. 2 του άρθ. 4 του Ν. 3492/2006. Πρόκειται, 

συμβουλευτική 

ων λειτουργιών του φορέα και την 

ΑΔΑ: ΩΗ5Ξ7ΛΨ-ΝΦΠ) 

δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα 
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επίτευξη των στόχων του, χρησιμοποιώντας συστημικές και δομημένες 

μεθοδολογίες. Οι μεθοδολογίες αυτές στοχεύουν κυρίως στη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας 

διαδικασιών διαχείρισης κινδύνου και των διαδικασιών ελέγχου. 

 Ομοίως, η σύσταση μονάδων ποιότητας και αποδοτικότητας προβλέπεται 

στο άρθρο 6 του Ν. 3230/2004 (ΦΕΚ 44Α/11

δευτεροβάθμιοι ΟΤΑ είχαν εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ανωτέρω Νόμου 

με τα άρθρα 267 παρ. 8 και 268 παρ. 15 του Ν. 3852/2010 α

Εντούτοις, με το άρθρο 31 παρ. 3 του Ν. 4369/16 (ΦΕΚ 33Α/27

καταργούνται οι προαναφερόμενες διατάξεις και οι ΟΤΑ υπάγονται πλέον 

στους φορείς που 

3230/2004.  

 Το προτεινόμενο Τμήμα αποτελεί 

αποτελεσματικότερη λειτουργία των Υπηρεσιών της Περιφέρειας και στην 

ανταπόκριση του ανθρώπινου δυναμικού της στις σύγχρονες ανάγκες και τα 

νέα πρότυπα διοίκησης.  Ο στόχος της 

υπηρεσιών, τόσο εσωτερικά 

και εξωτερικά -στους πολίτες, τις επιχειρήσεις και τα λοιπά ενδιαφερόμενα 

μέρη ουσιαστικά συνίσταται στο

του 4ου Άξονα «ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ &

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

επίτευξη των Στρατηγικών Στόχων 

υπολοίπων Αξόνων του Στρατηγικού Σχεδίου της Περιφέρειας. Σύμφωνα με 

το τελευταίο, ο Στόχος αυτός επιτυγχάνεται

1. της ενίσχυσης της οργανωτικής και επιχειρησιακής ικανότητας της 

Περιφέρειας 

2. της ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού της

 Το νέο Τμήμα αφενός συγκεντρώνει διάσπαρτες συναφείς αρμοδιότητες που 

είναι κατανεμημένες σε διάφορες οργανικές μονάδες στο πλαίσιο της 

αναδιοργάνωσης με το Πρόγραμμα «Καλλικράτης», αφετέρου εισάγει νέες 

αρμοδιότητες σχετικά με την εφαρμογή Συστημάτων Ποιότητας, την 

προτυποποίηση των εντύπων και των διαδικασιών και την ανάπτυξη και 

αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού, διασφαλίζοντας τον 

αποτελεσματικότερο συντονισμό, την αποδοτικότερη χρήση των πόρων, τη 

διάχυση της πληροφορίας και την αξιολόγηση του έργου της Περιφέρε

μοναδικό στόχο τη συνεχή βελτίωση της οργάνωσης και της 

αποτελεσματικότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών της

Το Τμήμα προκύπτει από:

→ την κατάργηση της Διεύθυνσης Εξυπηρέτησης του Πολίτη και των (2) 

Τμημάτων της, Συντονισμού και Σχεδιασμού, με συγχών

των αντίστοιχων αρμοδιοτήτων 
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επίτευξη των στόχων του, χρησιμοποιώντας συστημικές και δομημένες 

μεθοδολογίες. Οι μεθοδολογίες αυτές στοχεύουν κυρίως στη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας των διαδικασιών που διέπουν τη λειτουργία του, των 

είρισης κινδύνου και των διαδικασιών ελέγχου. 

σύσταση μονάδων ποιότητας και αποδοτικότητας προβλέπεται 

στο άρθρο 6 του Ν. 3230/2004 (ΦΕΚ 44Α/11-2-2004). Οι πρωτοβάθμιοι και 

δευτεροβάθμιοι ΟΤΑ είχαν εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ανωτέρω Νόμου 

με τα άρθρα 267 παρ. 8 και 268 παρ. 15 του Ν. 3852/2010 α

Εντούτοις, με το άρθρο 31 παρ. 3 του Ν. 4369/16 (ΦΕΚ 33Α/27

καταργούνται οι προαναφερόμενες διατάξεις και οι ΟΤΑ υπάγονται πλέον 

στους φορείς που υποχρεούνται να εφαρμόσουν τις διατάξεις του Ν. 

Το προτεινόμενο Τμήμα αποτελεί μία καινοτόμα δομή που αποσκοπεί στην 

αποτελεσματικότερη λειτουργία των Υπηρεσιών της Περιφέρειας και στην 

ανταπόκριση του ανθρώπινου δυναμικού της στις σύγχρονες ανάγκες και τα 

νέα πρότυπα διοίκησης.  Ο στόχος της διαρκούς βελτίωσης των παρεχόμενων 

ιών, τόσο εσωτερικά -στους αιρετούς και στους εργαζόμενους

στους πολίτες, τις επιχειρήσεις και τα λοιπά ενδιαφερόμενα 

μέρη ουσιαστικά συνίσταται στο Στρατηγικό Στόχο εσωτερικής ανάπτυξης

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ», που αποτελεί το θεμέλιο λίθο για την 

επίτευξη των Στρατηγικών Στόχων περιφερειακής ανάπτυξης

υπολοίπων Αξόνων του Στρατηγικού Σχεδίου της Περιφέρειας. Σύμφωνα με 

το τελευταίο, ο Στόχος αυτός επιτυγχάνεται μέσω δύο αξόνων παρέμβασης:

της ενίσχυσης της οργανωτικής και επιχειρησιακής ικανότητας της 

ης του ανθρώπινου δυναμικού της 

αφενός συγκεντρώνει διάσπαρτες συναφείς αρμοδιότητες που 

είναι κατανεμημένες σε διάφορες οργανικές μονάδες στο πλαίσιο της 

αναδιοργάνωσης με το Πρόγραμμα «Καλλικράτης», αφετέρου εισάγει νέες 

αρμοδιότητες σχετικά με την εφαρμογή Συστημάτων Ποιότητας, την 

ροτυποποίηση των εντύπων και των διαδικασιών και την ανάπτυξη και 

αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού, διασφαλίζοντας τον 

αποτελεσματικότερο συντονισμό, την αποδοτικότερη χρήση των πόρων, τη 

διάχυση της πληροφορίας και την αξιολόγηση του έργου της Περιφέρε

μοναδικό στόχο τη συνεχή βελτίωση της οργάνωσης και της 

αποτελεσματικότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών της.  

Το Τμήμα προκύπτει από: 

την κατάργηση της Διεύθυνσης Εξυπηρέτησης του Πολίτη και των (2) 

Τμημάτων της, Συντονισμού και Σχεδιασμού, με συγχώνευση και διεύρυνση 

των αντίστοιχων αρμοδιοτήτων  

      Ιούλιος 2017  

 Σελίδα 28 

επίτευξη των στόχων του, χρησιμοποιώντας συστημικές και δομημένες 

μεθοδολογίες. Οι μεθοδολογίες αυτές στοχεύουν κυρίως στη βελτίωση της 

των διαδικασιών που διέπουν τη λειτουργία του, των 

είρισης κινδύνου και των διαδικασιών ελέγχου.  

σύσταση μονάδων ποιότητας και αποδοτικότητας προβλέπεται 

2004). Οι πρωτοβάθμιοι και 

δευτεροβάθμιοι ΟΤΑ είχαν εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ανωτέρω Νόμου 

με τα άρθρα 267 παρ. 8 και 268 παρ. 15 του Ν. 3852/2010 αντίστοιχα. 

Εντούτοις, με το άρθρο 31 παρ. 3 του Ν. 4369/16 (ΦΕΚ 33Α/27-2-2016) 

καταργούνται οι προαναφερόμενες διατάξεις και οι ΟΤΑ υπάγονται πλέον 

να εφαρμόσουν τις διατάξεις του Ν. 

που αποσκοπεί στην 

αποτελεσματικότερη λειτουργία των Υπηρεσιών της Περιφέρειας και στην 

ανταπόκριση του ανθρώπινου δυναμικού της στις σύγχρονες ανάγκες και τα 

των παρεχόμενων 

στους αιρετούς και στους εργαζόμενους-, όσο 

στους πολίτες, τις επιχειρήσεις και τα λοιπά ενδιαφερόμενα 

εσωτερικής ανάπτυξης 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

αποτελεί το θεμέλιο λίθο για την 

περιφερειακής ανάπτυξης των τριών 

υπολοίπων Αξόνων του Στρατηγικού Σχεδίου της Περιφέρειας. Σύμφωνα με 

μέσω δύο αξόνων παρέμβασης: 

της ενίσχυσης της οργανωτικής και επιχειρησιακής ικανότητας της 

αφενός συγκεντρώνει διάσπαρτες συναφείς αρμοδιότητες που 

είναι κατανεμημένες σε διάφορες οργανικές μονάδες στο πλαίσιο της 

αναδιοργάνωσης με το Πρόγραμμα «Καλλικράτης», αφετέρου εισάγει νέες 

αρμοδιότητες σχετικά με την εφαρμογή Συστημάτων Ποιότητας, την 

ροτυποποίηση των εντύπων και των διαδικασιών και την ανάπτυξη και 

αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού, διασφαλίζοντας τον 

αποτελεσματικότερο συντονισμό, την αποδοτικότερη χρήση των πόρων, τη 

διάχυση της πληροφορίας και την αξιολόγηση του έργου της Περιφέρειας, με 

μοναδικό στόχο τη συνεχή βελτίωση της οργάνωσης και της 

την κατάργηση της Διεύθυνσης Εξυπηρέτησης του Πολίτη και των (2) 

ευση και διεύρυνση 
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→ τη μετεξέλιξη του Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου

→ τη μεταφορά αρμοδιοτήτων του Τμήματος Εφαρμογής Προγραμμάτων και 

Έργων της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού (αρμοδιότητες 

άρθρου 4 παρ. 2 εδ. βγ

 Το Τμήμα υπάγεται απευθείας στον Περιφερειάρχη, 

ανεξάρτητα, αντικειμενικά και αποτελεσματικά το ρόλο τ

� Να υποστηρίζει τη Διοίκηση και τα στελέχη της Περιφέρειας να εκτελούν τη

στρατηγική και όλες τις απαιτούμενες εργασίες με τον πιο σωστό και 

αποτελεσματικό τρόπο, εντός ενός δημιουργικού, 

ηθικού πλαισίου διακυβέρνησης

� Να ενισχύει και να ενδυναμώ

αποτελεσματική ολοκλήρωση όλω

δραστηριοτήτων της Περιφέρειας

� Να βελτιώνει την αποδοτικότητα της Περιφέρειας ως οργανισμού και την 

επισκόπησή της από όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη (κοινωνικούς και 

θεσμικούς εταίρους, ρυθμιστικές και κανονιστικές αρχές, κ.λπ

 Η λειτουργία του Τμήματος

εφαρμογής της νέας οργανωτικής δομής

σύστημα παρακολούθησης, αναθεώρησης/ανασχεδιασμού και 

βελτίωσης των διαδικασιών 

αποτελεσματικότερη άσκηση των αρμοδιοτήτων όλων των οργανικών 

μονάδων της Περιφέρειας και, τελικά, 

αντικειμενικών στόχων τους.

κρίσιμου ρόλου του, ως δομή αξιολόγησης και ανατρ

 Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Ενέργειας 

Μεταφορών (με έδρα την 

 Το Γραφείο θα στεγάζεται στο

υποστηρίζει το έργο 

Μεταφορών. 

 Γραφείο Περιφερειακού Συμβουλίου

 Το Γραφείο θα είναι αρμόδιο για την πάσης φύσεως υποστήριξη του 

Περιφερειακού Συμβουλίου

 

3 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΝΕΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΤΕΛΟΥ 

Η οργανωτική αναδιάρθρ

αιρετή Ηγεσία που εναλλάσσεται περιοδικά και μία σύνθετη αποστολή που 

καλείται να συγκεράσει αρμοδιότητες 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Συνοπτική Εισηγητική Έκθεση Αναδιοργάνωσης  

 

τη μετεξέλιξη του Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου 

τη μεταφορά αρμοδιοτήτων του Τμήματος Εφαρμογής Προγραμμάτων και 

Έργων της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού (αρμοδιότητες 

βγ-βστ, ΠΔ 146/2010) 

υπάγεται απευθείας στον Περιφερειάρχη, προκειμένου να ασκεί 

ανεξάρτητα, αντικειμενικά και αποτελεσματικά το ρόλο του:    

Να υποστηρίζει τη Διοίκηση και τα στελέχη της Περιφέρειας να εκτελούν τη

στρατηγική και όλες τις απαιτούμενες εργασίες με τον πιο σωστό και 

αποτελεσματικό τρόπο, εντός ενός δημιουργικού, ανθρωποκεντρικού

ηθικού πλαισίου διακυβέρνησης 

Να ενισχύει και να ενδυναμώνει τη σωστή διακυβέρνηση και την 

αποτελεσματική ολοκλήρωση όλων των λειτουργιών, συναλλαγών και 

δραστηριοτήτων της Περιφέρειας 

ει την αποδοτικότητα της Περιφέρειας ως οργανισμού και την 

επισκόπησή της από όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη (κοινωνικούς και 

θεσμικούς εταίρους, ρυθμιστικές και κανονιστικές αρχές, κ.λπ.) 

του Τμήματος απαντάει στο ζήτημα αποτελεσματικής 

εφαρμογής της νέας οργανωτικής δομής, καθώς εισάγει ένα 

σύστημα παρακολούθησης, αναθεώρησης/ανασχεδιασμού και 

βελτίωσης των διαδικασιών και του Οργανισμού

αποτελεσματικότερη άσκηση των αρμοδιοτήτων όλων των οργανικών 

μονάδων της Περιφέρειας και, τελικά, την επίτευξη των προκαθορισμένων 

αντικειμενικών στόχων τους. Προτείνεται να ενεργοποιηθεί, λόγω της 

κρίσιμου ρόλου του, ως δομή αξιολόγησης και ανατροφοδότησης του φορέα.

Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Ενέργειας – Περιβάλλοντος & 

Μεταφορών (με έδρα την Πτολεμαΐδα) 

Το Γραφείο θα στεγάζεται στο νέο διοικητήριο της Πτολεμαΐδας

υποστηρίζει το έργο του Αντιπεριφερειάρχη Ενέργειας – Περιβάλλοντος & 

Περιφερειακού Συμβουλίου 

είναι αρμόδιο για την πάσης φύσεως υποστήριξη του 

Περιφερειακού Συμβουλίου.  

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΝΕΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΤΕΛΟΥ  

αναδιάρθρωση ενός πολυσύνθετου φορέα όπως η Περιφ

αιρετή Ηγεσία που εναλλάσσεται περιοδικά και μία σύνθετη αποστολή που 

καλείται να συγκεράσει αρμοδιότητες πολιτικού – αναπτυξιακού και 
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τη μεταφορά αρμοδιοτήτων του Τμήματος Εφαρμογής Προγραμμάτων και 

Έργων της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού (αρμοδιότητες 

προκειμένου να ασκεί 

 

Να υποστηρίζει τη Διοίκηση και τα στελέχη της Περιφέρειας να εκτελούν τη 

στρατηγική και όλες τις απαιτούμενες εργασίες με τον πιο σωστό και 

ανθρωποκεντρικού και 

ει τη σωστή διακυβέρνηση και την 

ν των λειτουργιών, συναλλαγών και 

ει την αποδοτικότητα της Περιφέρειας ως οργανισμού και την 

επισκόπησή της από όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη (κοινωνικούς και 

.)  

αποτελεσματικής 

, καθώς εισάγει ένα διαρκές 

σύστημα παρακολούθησης, αναθεώρησης/ανασχεδιασμού και 

και του Οργανισμού για την 

αποτελεσματικότερη άσκηση των αρμοδιοτήτων όλων των οργανικών 

την επίτευξη των προκαθορισμένων 

Προτείνεται να ενεργοποιηθεί, λόγω της 

οφοδότησης του φορέα. 

Περιβάλλοντος & 

Πτολεμαΐδας και θα 

Περιβάλλοντος & 

είναι αρμόδιο για την πάσης φύσεως υποστήριξη του 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΝΕΟΥ 

Περιφέρεια, με 

αιρετή Ηγεσία που εναλλάσσεται περιοδικά και μία σύνθετη αποστολή που 

και κοινωνικού 
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Υφιστάµενη δοµή

Νομική Υπηρεσία  

1. Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Γρεβενών

2. Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας  ΠΕ Καστοριάς 

3. Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας  ΠΕ

 

 Δημιουργία Γραφείου Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Κοζάνης

� Προσθήκη (1) Αυτοτελούς Γραφείου

Αυτοτελής Δ/νση Πολιτικής Προστασίας

1. Τμήμα Πολιτικής Προστασίας ΠΕ Κοζάνης

2. Τμήμα Πολιτικής Προστασίας ΠΕ Γρεβενών

4. Τμήμα Πολιτικής Προστασίας ΠΕ Καστοριάς 

5. Τμήμα Πολιτικής Προστασίας ΠΕ Φλώρινας

 

� Παραμένει ως έχει  

Αυτοτελές Τμήμα Παλλαϊκής Άμυνας & Πολιτικής 

Σχεδίασης Εκτάκτων Αναγκών (Π.ΑΜ.Π.Σ.Ε.Α.) 

1. Γραφείο (Π.ΑΜ. Π.Σ.Ε.Α.) ΠΕ Γρεβενών

2. Γραφείο (Π.ΑΜ. Π.Σ.Ε.Α.) ΠΕ Καστοριάς 

3. Γραφείο (Π.ΑΜ. Π.Σ.Ε.Α.) ΠΕ Φλώρινας

 

� Παραμένει ως έχει  

Αυτοτελές Γραφείο Τύπου & Δημοσίων Σχέσεων

 

� Παραμένει ως έχει  

Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου

 Συγχώνευση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος με αυτές της Δ/νσης Εξυπηρέτησης του Πολίτη και 

δημιουργία νέου αυτοτελούς Τμήματος 

� Καμία μεταβολή αριθμητικά 

Γραφεία Περιφερειάρχη και Αντιπεριφερειαρχών

 

 

� Παραμένουν ως έχουν 

 

 Το Γραφείο θα στεγάζεται στο νέο διοικητήριο της Πτολεμαΐδας και θα υποστηρίζει το έργο του 

Αντιπεριφερειάρχη Ενέργειας –

� Καμία μεταβολή αριθμητικά 

 

 Το Γραφείο θα είναι αρμόδιο για την πάσης φύσεως υποστήριξη του Περιφερειακού Συμβουλίου.

� Προσθήκη (1) Αυτοτελούς Γραφείου
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Αυτοτελείς Υπηρεσίες 

Υφιστάµενη δοµή Προτεινόµενη δοµή

Νομική Υπηρεσία  

Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Γρεβενών 1. Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Κοζάνης

Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας  ΠΕ Καστοριάς  2. Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Γρεβενών 

Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας  ΠΕ Φλώρινας 3. Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Καστοριάς 

4. Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Φλώρινας 

Δημιουργία Γραφείου Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Κοζάνης 

Προσθήκη (1) Αυτοτελούς Γραφείου 

Αυτοτελής Δ/νση Πολιτικής Προστασίας  Αυτοτελής Δ/νση Πολιτικής Προστασίας

ΠΕ Κοζάνης 1. Τμήμα Πολιτικής Προστασίας

ΠΕ Γρεβενών 2. Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 

ΠΕ Καστοριάς  3. Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 

ΠΕ Φλώρινας 4. Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 

Αυτοτελές Τμήμα Παλλαϊκής Άμυνας & Πολιτικής 

Σχεδίασης Εκτάκτων Αναγκών (Π.ΑΜ.Π.Σ.Ε.Α.)   

Αυτοτελές Τμήμα Παλλαϊκής Άμυνας & Πολιτικής 

Σχεδίασης Εκτάκτων Αναγκών 

ΠΕ Γρεβενών 1. Γραφείο (Π.ΑΜ. Π.Σ.Ε.Α.) ΠΕ Γρεβενών

ΠΕ Καστοριάς  2. Γραφείο (Π.ΑΜ. Π.Σ.Ε.Α.) ΠΕ Καστοριάς 

ΠΕ Φλώρινας 3. Γραφείο (Π.ΑΜ. Π.Σ.Ε.Α.) ΠΕ Φλώρινας

Αυτοτελές Γραφείο Τύπου & Δημοσίων Σχέσεων  Αυτοτελές Γραφείο Τύπου & Δημοσίων Σχέσεων

Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου  Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου

Αποδοτικότητας 

Συγχώνευση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος με αυτές της Δ/νσης Εξυπηρέτησης του Πολίτη και 

δημιουργία νέου αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου, Ποιότητας & Αποδοτικότητας

Αντιπεριφερειαρχών Γραφεία Περιφερειάρχη και Αντιπεριφερειαρχών

Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Ενέργειας 

Περιβάλλοντος & Μεταφορών (με έ

Πτολεμαΐδα)  

Το Γραφείο θα στεγάζεται στο νέο διοικητήριο της Πτολεμαΐδας και θα υποστηρίζει το έργο του 

– Περιβάλλοντος & Μεταφορών.  

Γραφείο Περιφερειακού Συμβουλίου

Το Γραφείο θα είναι αρμόδιο για την πάσης φύσεως υποστήριξη του Περιφερειακού Συμβουλίου.

Προσθήκη (1) Αυτοτελούς Γραφείου 
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Προτεινόµενη δοµή 

Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Κοζάνης 

Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Γρεβενών  

Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Καστοριάς  

Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας ΠΕ Φλώρινας  

Αυτοτελής Δ/νση Πολιτικής Προστασίας  

Πολιτικής Προστασίας ΠΕ Κοζάνης 

Πολιτικής Προστασίας ΠΕ Γρεβενών 

Πολιτικής Προστασίας ΠΕ Καστοριάς  

Πολιτικής Προστασίας ΠΕ Φλώρινας 

Αυτοτελές Τμήμα Παλλαϊκής Άμυνας & Πολιτικής 

εδίασης Εκτάκτων Αναγκών (Π.ΑΜ.Π.Σ.Ε.Α.)   

ΠΕ Γρεβενών 

ΠΕ Καστοριάς  

ΠΕ Φλώρινας 

Αυτοτελές Γραφείο Τύπου & Δημοσίων Σχέσεων  

Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου, Ποιότητας & 

Συγχώνευση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος με αυτές της Δ/νσης Εξυπηρέτησης του Πολίτη και 

Ποιότητας & Αποδοτικότητας 

Αντιπεριφερειαρχών 

Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Ενέργειας – 

Περιβάλλοντος & Μεταφορών (με έδρα την 

Το Γραφείο θα στεγάζεται στο νέο διοικητήριο της Πτολεμαΐδας και θα υποστηρίζει το έργο του 

Γραφείο Περιφερειακού Συμβουλίου 

Το Γραφείο θα είναι αρμόδιο για την πάσης φύσεως υποστήριξη του Περιφερειακού Συμβουλίου. 
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Αναλυτικός Πίνακας 

Υφιστάμενες Γεν. 

Δ/νσεις 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΟΕΥ18 

  
Δ/νσεις Τμήματα Γραφεία 

Απασχολούμενο 

Προσωπικό

Γεν. Δ/νση 

Αναπτυξιακού 

Προγραμματισμού, 

Περιβάλλοντος & 

Υποδομών 7 26 0 175

Γεν. Δ/νση Μεταφορών 

& Επικοινωνιών 
4 20 0 

Γεν. Δ/νση Εσωτερικής 

Λειτουργίας 7 30 0 104

Γεν. Δ/νση Δημόσιας 

Υγείας & Κοινωνικής 

Μέριμνας 6 2019 0 

Γεν. Δ/νση Αγροτικής 

Οικονομίας & 

Κτηνιατρικής 7 27 0 156

Γεν. Δ/νση Ανάπτυξης 6 27 0 

Αυτοτελείς Υπηρεσίες 1 720 1221 

Σύνολα 38 157 12 603

                                                           
18

 Στην υφιστάμενη δομή δεν υπολογίζονται οι λειτουργούσες αλλά μη αποτυπωμένες στον ΟΕΥ δομές
Μεταφορών & Επικοινωνιών (2 Τμήματα), περιφερειακά Γραφεία Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής

Γραφεία Αγροτικής Οικονομίας), Γραφείο Εξυπηρέτησης Επενδυτών
19

 Συνυπολογίζεται το Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης & Κοινωνικής Συνοχής
20

 Η Νομική Υπηρεσία θεωρείται δομή επιπέδου Τμήματος
21 Συνυπολογίζονται τα Γραφεία Περιφερειάρχη, Χωρικών Αντιπεριφερειαρχών
22

 Από τα 60 Γραφεία, τα 12 είναι υφιστάμενα Γραφεία αποτυπωμένα στον ΟΕΥ, τα 

19 είναι Γραφεία Διοικητικής Υποστήριξης που λειτουργούν στις Δ/νσεις. Έτσι, 
Δ/νσεις Διοικητικών Υπηρεσιών, 3 στις ΔΑΟΚ, 1 στη Δ/νση Κτηνιατρικής, 1 στη Νομική Υπηρεσία
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Αναλυτικός Πίνακας μεταβολών σε σύγκριση με τον υφιστάμενο ΟΕΥ

Τίτλος νέας Γεν. 

Δ/νσης 
ΠΡΟΤΑΣΗ ΝΕΟΥ ΟΕΥ με 3 ΓΔ

Απασχολούμενο 

Προσωπικό   Δ/νσεις Τμήματα Γραφεία 

Απασχολούμενο 

Προσωπικό

175 

Γεν. Δ/νση 

Αναπτυξιακού 

Προγραμματισμού, 

Περιβάλλοντος, 

Υποδομών, 

Μεταφορών & 

Επικοινωνιών 

11 45 12 246

71 

104 

Γεν. Δ/νση Εσωτερικής 

Λειτουργίας, 

Οικονομικών & 

Κοινωνικών 

Υπηρεσιών 

12 48 5 137

33 

156 

Γεν. Δ/νση 

Παραγωγικής 

Ανασυγκρότησης 

12 46 30 206

50 

14  Αυτοτελείς Υπηρεσίες  1 7 13 

603   Σύνολα 36 146 6022 603

εν υπολογίζονται οι λειτουργούσες αλλά μη αποτυπωμένες στον ΟΕΥ δομές [περιφερειακές Υπηρεσίες Γενικής 

, περιφερειακά Γραφεία Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής

, Γραφείο Εξυπηρέτησης Επενδυτών της ΔΙΑΠ] 

ριφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης & Κοινωνικής Συνοχής (ΦΕΚ Β΄ 2198/28-6-2017

Η Νομική Υπηρεσία θεωρείται δομή επιπέδου Τμήματος 

Συνυπολογίζονται τα Γραφεία Περιφερειάρχη, Χωρικών Αντιπεριφερειαρχών   

είναι υφιστάμενα Γραφεία αποτυπωμένα στον ΟΕΥ, τα 16 είναι υφιστάμενα Γραφεία μη αποτυπωμένα στον ΟΕΥ (βλ. υποσ. 1

λειτουργούν στις Δ/νσεις. Έτσι, δημιουργούνται στην πραγματικότητα 
1 στη Δ/νση Κτηνιατρικής, 1 στη Νομική Υπηρεσία). 
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ΟΕΥ 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΝΕΟΥ ΟΕΥ με 3 ΓΔ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

Απασχολούμενο 

Προσωπικό 

Γεν. 

Δ/νσεις Δ/νσεις Τμήματα Γραφεία 

246 -1 0 -1 12 

137 -1 -1 -2 5 

206 -1 -1 -8 30 

14 

 

0 0 1 

603 -3 -2 -11 48 

περιφερειακές Υπηρεσίες Γενικής Διεύθυνσης 

, περιφερειακά Γραφεία Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής (13 Κτηνιατρικά Γραφεία και 2 

2017) 

είναι υφιστάμενα Γραφεία μη αποτυπωμένα στον ΟΕΥ (βλ. υποσ. 19) και τα 

δημιουργούνται στην πραγματικότητα 13 νέα Γραφεία (4 στη ΔΙΑΠ, 4 στις 


